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Bewerbungscoaching

~Was kann dazu beitragen, die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu

steigern?"

Der rasche Wandel in der Berufswelt
verursacht viele Angste und Verunsicher-
ungen. Die Lebensarbeitsstelle gibt es nur
noch ganz selten. Kiindigungen seitens
des Arbeitgebers, aus welchen Griinden
auch immer, sind an der Tagesordnung.
Die Flexibilitat des einzelnen wird immer
bedeutender. An den Stellensuchenden
werden hohe Anforderungen gestellt. Das
Bewerben ist eine Konstante geworden.

Mein Ansatz ist:

Optimaler Einsatz der eigenen Ressourcen.

Ausloten der beruflichen Méglichkeiten,
eventuell auch ein beruflicher Wechsel,
damit die Chancen auf dem Arbeitsmarkt
erhoht werden.

Meine Beratungsschwerpunkte

v’ Transparente IST-Situationserfassung

v' Erkennen der fachlichen sowie
menschlichen Starken und Schwachen

v Uberpriifung der personlichen
Flexibilitat

v' Arbeitsmarkt/Mechanismen
v Bewerbungsunterlagen(Struktur/Inhalt)
v' Kommunikation

Ihr Nutzen

v Erkennen der eigenen Starken und
Mdglichkeiten und diese optimal
einsetzen

v Klar bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

v Sicherheit im Auftreten

v Optimales Berwerbungsdossier

,Die Fahigkeit sich klar und unmissverstandlich ausdriicken zu kénnen, gekoppelt mit einem
positiven Auftreten und einem professionellen Bewerbungsdossier,
Ist der Schliissel zum Erfolg".

Ihr Spezialist

Hans-Rudolf Jegerlehner
Tel. 032/ 365 16 35
Natel 079/ 206 03 29
jegerlehner.hr@evard.ch
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