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Karrieremanagement 
 
„Wie kann das persönliche Karriereziel erreicht werden? 
 
 
 Meine Beratungsschwerpunkte 
Der Wunsch, sich im Beruf resp. in den 
übrigen Tätigkeiten zu verwirklichen, ist 
für viele ein grosser Traum. Um dieses Ziel 
nur annähernd erreichen zu können, 
braucht es eine persönliche transparente 
Sichtweise, die alle Chancen und Risiken 
berücksichtigt. 
 

9 Transparente IST-Situationserfassung 

9 Ausloten der fachlichen Stärken und 
Schwächen 

9 Überprüfung des Führungspotenzial 

9 Überprüfung der Sozialkompetenz 

 
 
 Ihr Nutzen 
Mein Ansatz ist: 
 
Dass die eigenen Stärken und Schwächen 
erkannt werden, damit eine sichere 
Karrierebilanz und Karriereplanung nicht 
nur in der Hierarchie gemeinsam und 
transparent vorliegt. 

9 Erkennen des eigenen Potenzial, dies 
 in beruflicher wie menschlicher 
 Hinsicht 

9 Klare berufliche Perspektiven 

9 Sicherheit im Handeln 

9 Erkennen der eigenen Grenzen 

 
 

Wichtigste Voraussetzung ist: 
ein gesundes Selbstvertrauen und Ehrlichkeit gegenüber der eigenen Person. 

 
 
 
 Ihr Spezialist 
 

 Hans-Rudolf Jegerlehner 
 Tel.  032/ 365 16 35 
 Natel  079/ 206 03 29 
 jegerlehner.hr@evard.ch 
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