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Potenzialanalyse 
 
„Warum ist die individuelle Analyse der eigenen Person und das berufliche 
sowie menschliche Entwicklungspotenzial so wichtig?“ 
 
 
 Meine Beratungsschwerpunkte 
Die praktisch einzige Stetigkeit ist die 
Veränderung geworden. Um diesem 
Phänomen positiv zu begegnen, braucht 
es ein besseres Wissen über die eigene 
Person - dies in beruflicher wie 
menschlicher Hinsicht. Die daraus 
resultierenden Erkenntnisse helfen gute 
Entscheidungen zu treffen und die 
richtigen Weichen zu stellen. 
 

9 Transparente IST-Situationserfassung 

9 Erkennen des Potenzial in beruflicher 
wie menschlicher Hinsicht 

9 Persönlichkeitsförderung 

9 Förderung des Selbstvertrauens 

9 Mit Schwächen positiv umgehen 

 
 
 Ihr Nutzen 
Mein Ansatz ist: 
 
Optimaler Einsatz des vorhandenen 
Potenzials, um der Selbstverwirklichung 
etwas näher zu kommen und die 
persönliche Zufriedenheit zu fördern. 

9 Ein gestiegenes Selbstvertrauen 

9 Sich selber besser Kennen lernen 

9 Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt 

9 Ausgeglichenheit in den privaten und 
 beruflichen Beziehungen 

  

 
„Die Kenntnisse über das persönliche Potenzial hilft Schwierigkeiten zu bewältigen und 

schwere Hürden zu überspringen“ 
 
 
 Ihr Spezialist 
 

 Hans-Rudolf Jegerlehner 
 Tel.  032/ 365 16 35 
 Natel  079/ 206 03 29 
 jegerlehner.hr@evard.ch 
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